Rectorado

SR TS—

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
- N° 626 -2022-UNTRM/R
Chachapoyas, {4 NOV 2022

VISTO:

El Oficio N° 01251-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 14 de noviembre de 2022, mediante el cual, la Directora
General de Administracién, solicita al Sefior Rector, la suspension de vacaciones por necesidad de servicio,
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, asimismo, dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 606-2022-UNTRM/R, de fecha 09 de

noviembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez_de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universi;aria‘ﬁZZO, su EStatyto y Reglamentos, atendiendo a sus
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el “Reglamento de Contro dezgﬂﬁt@cia y P@:fp}af{éqc{aﬂel Perss/na1 A@?ninistrativo de la Universidad
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 351-2022-UNTRM/CU, de fecha 10 de agosto de 2022,
se resuelve, aprobar el Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, establece en el citado cuerpo normativo, 7.8.
Remuneraciones, Compensaciones y Descanso Vacacional, numeral 7.8.3. Descanso Vacacional (...) f) El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales, por necesidad de servicio o
emergencia institucional, por la Unidad de Recursos Humanos a solicitud del/de la jefe/a inmediato/a, de
ser el caso. Concluido el evento que motivo la suspensién, el/la servidor/a civil debera reprogramar el
descanso vacacional que quede pendiente de goce (...);

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 606-2022-UNTRM/R, de fecha 09 de noviembre de 2022, se
resuelve, articulo primero, encargar la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Maria Mercedes Huaman Daza, Sub Directora de
Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 15 al 20 y el 22 de noviembre de 2022, con
todas las atribuciones inherentes al cargo por ausencia justificada de la titular;
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Que, mediante Oficio N° 01718-2022-UNTRM-R- -DGA/URH, de fecha 10 de noviembre de 2022, |a Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, la suspensién de
vacaciones por necesidad de servicio, debido a la carga laboral de la Unidad de Recursos Humanos, como
es la elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), entre otros, asimismo, dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 606-2022- -UNTRM/R, de
fecha 09 de noviembre de 2022, en la que se encargaba la Unidad de Recursos Humanos a la CPC Maria
Mercedes Huamén Daza, Sub Directora de Integracién Contable del 15 al 20 y el 22 de noviembre de 2022;

Que, con Oficio de Visto, la Directora General de Administracién, remite al Sefior Rector, la suspension de
vacaciones por necesidad de servicio, de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, debido a la carga laboral, como es Ia elaboracién
del Manual de Clasificador de Cargos (MCE);"sprobacioh del. resupuesto Analitico de Personal (PAP),

entre otros, asimismo, dejar sin ef ct6 la RS%L;LWR; @? ‘606 2022-UNTRM/R, de fecha 09 de
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ARTICULO PRIMERO.! SUSBENDER las vaca? neﬁ?” xcesidad de sewici‘o, dg‘la Jefa de la Unidad de
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Recursos Humanos de la: Umye ,sndad Nacuona Tori iguez de Me’rld‘oza t{de Amazonas, debido a la
carga laboral, como es la. elanogamQ\n del Msnﬁs{“"’dq IC_: smcador dg\Carg s (MCQ), aprobacién del
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SII\[ EFééﬂ'Q u on' e&oral | IN® 606 2022-UNTRM/R, de fecha 09
5

de noviembre de 2022, donde se resuelvg, encaéér/‘l‘a Umdad de” Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Afazonas™ 3 Ta CPC. Maria Mercedes Huamén Daza, Sub
Directora de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 15 al 20 y el 22 de noviembre de
2022, con todas las atribuciones inherentes al cargo por ausencia justificada de la titular.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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